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Rotarypiiri 1390

JASENKYSELY 2010

Tama on rotarypiirin 1390 kaikkien rotaryklubien jasenille suunnattu kysely, jonka
tavoitteena on kartoittaa suhtautumista rotariuteen yleensé seké oman klubin toimintaan.

Jokaiseen paakohtaan voit vapaasti lisata tasmentavan kannanottosi.

Klubini:

Nimeni:
(voit vastata my6s nimettdmana)

1. Miksi olen rotari?

Merkitse tarkeysjarjestykseen seuraavat vaitteet:

Haluan
; a) palvella muita rotaryperiaatteiden mukaisesti
|| b) sivistaa itseéni keskustelujen ja esitelmien kautta
|| ¢) luoda uusia henkildsuhteita
| d) saada hyotya rotareista tyo-/siviilielaméassa
| e) osallistua rotarytoimintaan sen edustaman arvomaailman takia
L1 f) hyddyntaa kansainvalistéa toimintaa
| g) vierailla muissa klubeissa
[] h) nauttia yhdessaolosta
[] i)  nauttia rotaryn tuomasta statuksesta
Kommenttini:

2. Neljan kysymyksen koe

Rotary on palveluorganisaatio. Kaytannon toimintaa ohjaavat omaksumamme eettiset
periaatteet, joista ns. neljan kysymyksen koe on keskeinen. Se on aikoinaan tehty
yritykselle, jotta se menestyisi vaikeissakin olosuhteissa. Rotareita se ohjeistaa heidan
keskindisessa kanssakaymisessaan ja heidan ajamissaan palveluhankkeissa.

1. Onko tdma totta?

2. Onko taméa oikeudenmukaista kaikkia asianosaisia kohtaan?

3. Luoko tdméa hyvaa tahtoa ja parantaako tdma ystavyyssuhteita?
4. Onko tama kaikkien osapuolten edun mukaista?

Soveltuvatko nuo kysymykset rotarytoimintaamme viela tdn&aankin?

[]a) kylla
1 b) ei

Kommenttini:
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3. Klubin jasenten aktiivisuus
Klubikokouksissa on aktiivijasenia lasna usein vain puolet klubin jasenmaarasta. Voivatko
poissaolijat tayttdad rotarytoiminnan tavoitetta: rohkaista ja edistaa palvelun ihannetta ja

ystavyyssuhteiden luomista?

Lla) kylla
o) ei

Kommenttini:

4. Nykyinen jasenisto
Klubin tavoitteena on edustaa mahdollisimman kattavasti lahiymparistonsa liike-elaman ja
ammattien koostumusta. Onko tata tarkoitusta palvelevalla luokitekartalla merkitysta

taman paivan toiminnassa?

[Ja) kylla
[1b) ei

Kommenttini:
5. Uusien jasenten sopiva klubiin liittymisika
Onko uuden jasenen idlla merkitysta?

L] a) kylla
O b) ei

Kommenttini:

6. Uudet ja nykyiset jAsenet
Uusien jasenien saaminen on tarkedmpaa kuin nykyisten jasenien aktivointi

[1a) kylla
[1b) ei

Kommenttini:
7. Uusien jasenten hankkiminen

Uusien jasenien rekrytoimisessa tulisi kiinnittdd huomiota enemman maaraan kuin
laatuun?

[ a) kylla
[]b) ei

Kommenttini:
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8. Klubin toiminta ja ohjelmasisalto
A. Vierailut yrityksissé tai muissa kohteissa

[] a) kannatettavia
[ b) eivat tahdellisia

B. Omien jasenten luokite-esitelmat

] a) kannatettavia
[ b) eivat tahdellisia

C. Ulkopuolisten esitelméavierailijoiden esitelmat

O] a) kannatettavia
[1b) eivat tahdellisia

Kommenttini:

9. Millaisista toimintamuodoista haluaisit klubisi rakentavan kausiohjelman?

] a) avec-tilaisuuksista

[] b) kulttuurista (teatteri, konsertit jne)

[ c) vierailuista muihin klubeihin

[ ] d) vierailuista yrityksiin

[] e) palveluprojekteista

[1f) saunailloista

[] g) esitelmista

[] h) vuosijuhlasta
i) intercity-kokouksista

(1) muusta, mista?

L]

Kommenttini:

10.Kummin rooli uuden jasenen perehdyttamisessé

Kummi vastaa uuden jasenen perehtymisestda. Kummi voi olla joku toinenkin henkild kuin
jaseneksi ehdottanut rotari. Pane seuraavat kummin tehtavat/ominaisuudet
tarkeysjarjestykseen:

[ ]a) jakaa rotarytietoutta

b) perehdyttaa klubiin ja jaseniin

Cc) panostaa aikaa ja energiaa uuden jasenen hyvaksi

d) vied& uusijasen vierailuille muihin klubeihin

e) etsia yhteisia kiinnostuksen kohteita uuden jasenen kanssa

f) aktivoida uusi jasen klubin virkailijaksi

|:|g) varmistaa uuden jasenen perehtyminen saantoihin ja toimintatapoihin

Kommenttini:
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11.0Osallistuminen klubin toimintaan
Olen valmis ottamaan hoidettavakseni uusia tehtavia
O a) kylla
[]b) ei

Kommenttini:

12.Klubin tiedotustoiminta

A. Pane tarkeysjarjestykseen rotaryn tiedotuskanavat

[] a) kuvernoorin kuukausikirjeet

[] b) klubin sihteerin viikkoselosteet

[1c) rotaryn kotisivut

[] d) klubin kotisivut

[] e) klubin kausiohjelma

L] f) rotarylehdet

[] g) henkilokohtaiset séhkdposti- ym. viestit

B. Saatko tarpeeksi tietoa rotaryn ja klubisi toiminnasta?

[]a) kylla
] b) ei

Kommenttini:

13.Kokouksiin osallistuminen

Viikoittainen lasnéolo kokouksissa mahdollistaa toveruuden, oman ammatillisen ja
henkilokohtaisen kokemuksen rikastuttamisen sekéa mahdollisuuden tavata muita
paikkakunnan vaikuttajia. Siksi lasnaoloa edellytetddn ja seurataan (lasnéolotilastot).

A. Tulisiko meidén kilvoitella lasnaolosta, mitata sita (esim. lasnaoloprosenttiluvuin)
seka julkistaa tieto?

[]a) kylla
O b) ei

Tama lasnéolon velvollisuus perustuu paitsi séanndstoon myds vakaumukseen
siita, ettei yhteisia asioita voida edistaa olematta lasna. Lasnaolosaannon mukaan
jasenen on osallistuttava vahintaan 50 % :iin kokousten maarasta joko omassa
klubissaan tai hyvaksytyilla "paikkauksilla”.

B. Pitaisikod naita lasnaolosaantja noudattaa?

[Ja) kylla
[]b) ei

Kommenttini:
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14.Rotarytoiminnan ja oman klubin ulkoinen kuva

Rotary yllapitaa aktiivista tiedotustoimintaa jasenistonsa keskuudessa. Rotary ei sen sijaan
nosta ulkoista profiiliaan kovin korkealle vaan painottaa toiminnan sisaltéa. Jarjeston
luonne palvelumielen itsekkyyden edelle asettavana palvelujarjesténa johtaa
vaatimattomuuteen ulkoisessa viestinnassa.

Pitaisiko rotarytoimintaa tuoda voimakkaammin julkisuuteen?
[Ja) kylla
[(1b) ei

Kommenttini:

15.Nuorisovaihto

Suomen rotaryklubit tarjoavat vuosittain lahes 300 suomalaiselle ja yhtd monelle
ulkomaalaiselle nuorelle mahdollisuuden tutustua eri maiden kulttuureihin. Vuosivaihdon
osuus nuorisovaihdosta on ollut noin 150 vaihtoon lahtevaa nuorta, kesavaihdon osuus on
noin 70 nuorta ja leirivaihdon osuus noin 60 nuorta.

Nuorisovaihto on pyyteetonta ty6ta ja merkitsee sitd, etta jokaista l&hetettya nuorta kohti
otetaan vastaavasti nuori ulkomailta Suomeen.

A. Onko nuorisovaihto yksi keskeisista rotaryn toimintatavoista?
[] a) kylla
L] b) ei
B. Oletko valmis aktiivisesti osallistumaan nuorisovaihdon toteuttamiseen?

[l a) kylla
L1 b) ei

Kommenttini:

16.Jasenet

Rotaryklubin ideaalinen jasenkoostumus heijastaa paikkakunnan vaestdrakennetta
ottamalla huomioon ammattijakautuman, sukupuolen, ian ja etnisen taustan. Taméa
monipuolisuus rikastuttaa monin tavoin klubin toveruutta ja palvelutoimintaa.

A. Onko ideaalinen jasenkoostumus otettava konkreettiseksi jasenhankinnan
tavoitteeksi?

[1 a) kylla
[ b) ei

B. Jos klubissasi ei ole naisjasenia, haluatko etta heita otetaan klubin jaseniksi?

La) kylla
Ob) ei

Kommenttini:
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Kiitos mielipiteistasi!

Piirin 1390 jasenyyskomitea Heikki Vuori, Marko Kauko ja Hannu Kaarla
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