
TYÖNJAKO ROTARYKLUBISSA

Piirin 1390 PETS Jyväskylässä 19. – 20.3.2011



ROTARYKLUBIN ORGANISAATIO
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Presidentti

Hallinto

Suhdetoiminta

Jäsenyys

Palveluprojektit

Rotarysäätiö

Johtaminen

Perustoiminnot

Ulkoinen viestintä

Jatkuvuus

Yhteistoiminta

Kotiseudun ja 

koko maailman 

ihmiset



HALLINTOKOMITEAN OPASKIRJA
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Sisältää kaiken ja vähän yli – käytä 

valikoiden!



HALLINTOKOMITEAN TEHTÄVÄT
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• Se laatii komitean tavoitteet, jotta klubin

vuositavoitteet saavutetaan.

• Se järjestää viikkokokous- ja 

erityisohjelmat.

• Se toimittaa klubin viikkoselosteen ja ylläpitää 

klubin nettisivuja.

• Se auttaa klubin sihteeriä läsnäolon 

seurannassa.

• Se edistää klubin jäsenten keskinäistä 

toveruutta.

• Se hoitaa myös kaikki muut mahdolliset asiat 

mahdollisimman tehokkaasti.



SUHDETOIMINNAN OPASKIRJA
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Lue ja sovella järjen kanssa!



SUHDETOIMINTAKOMITEAN TEHTÄVÄT
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• Se laatii omat tavoitteensa niin, että klubin 

suhdetoimintatavoitteet saavutetaan tulevana vuonna.

• Se tekee rotarya ja rotaryklubiasi tunnetuksi 

paikkakunnalla.

• Se työskentelee klubin jäsenten kanssa, jotta saataisiin tehtyä 

PR-työtä mahdollisimman paljon.

• Se ymmärtää millaisilla PR-toimenpiteillä voit tehdä Rotarya 

tunnetuksi paikkakunnalla.

• Se tuntee Rotaryn perussanomat ja osaa käyttää niitä kun 

puhutaan julkisissa tilaisuuksissa.

Esityksen laatijan huomautus: Suora käännös 

amerikkalaisesta ohjeesta saattaa joskus näyttää 

suomalaisten silmillä katsottuna omituiselta. Yrittäkäämme 

tulkita tekstiä rakentavasti!



JÄSENYYSKOMITEAN OHJEKIRJA
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Jäsenhuolto turvaa klubin tulevaisuuden – käytä 

käsikirjana!



JÄSENYYSKOMITEAN TEHTÄVÄT
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• Se laatii komitean tavoitteet, jotta klubin jäsenyystavoitteet 

saavutetaan tulevana vuonna.

• Se arvioi klubin heikkoudet ja vahvuudet. SWOT-analyysi, 

jäsenkysely

• Se tekee työtä yhdessä suhdetoimintakomitean kanssa ja luo klubista 

positiivisen kuvan, joka vetää puoleensa sekä mahdollisia että nykyisiä 

jäseniä. Vetovoimatekijät

• Se laatii koulutusohjelmia sekä uusia että klubissa jo olevia jäseniä 

varten.

• Se tukee tarvittaessa vastaperustettuja klubeja piirin alueella.



PALVELUPROJEKTIT JA ROTARYSÄÄTIÖ
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Kyllä – kaikki on ohjeistettu!



VUOROVAIKUTUKSET
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Jäsenyys

Suhde-

toiminta

Palvelu-
projektit

Hallinto

Rotary-
säätiö



JÄSENYYS NOUSUUN
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