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Hyvat klubipresidentit

Aloittaessamme yhteisen vuotemme rotaryn johtajina, pyydan tukeanne, kun teemme vuodesta 2009-10 onnistuneen
ja antoisan rotaryvuoden. Yksi paétavoitteistani on muistuttaa rotareita heid&n henkil6kohtaisesta vastuustaan rota-
rylle ja sen ihanteille, josta teemamme: Rotaryn tulevaisuus on sinun kasissasi. on esimerkki.

Meilld on jo joitakin resursseja, jotka auttavat meitd toteuttamaan tdmén tehtdvan. Meidén maantiekarttamme rota-
ryn tulevaisuuteen on Rotary Internationalin strategiasuunnitelma vuosille 2007-10. Suunnitelma koostuu seitse-
masté aihealueesta, jotka rotarit maailmanlaajuisesti ovat maéritelleet rotarin tarkeimmiksi toimintakohteiksi tulevi-
na vuosina. Pyydan klubianne toteuttamaan tatd suunnitelmaa kéytdnndssa tand vuonna ja varmistamaan yhdessa
sen, ettd saavutamme tavoitteemme.

Taman vuoden presidentin kunniamainintaohjelma tarjoaa joukon haasteellisia toimintoja, jotka liittyvat strategia-
suunnitelman kuuteen keskeiseen aihealueeseen. Kuten tulette huomaamaan, ndma toiminnot tarjoavat mahdollisuuk-
sia keskittya kuhunkin neljasta palveluvaylasta, samoin kuin minun nimedmiini kohteisiin, jotka ovat terveydenhuolto
ja nalka, luku- ja kirjoitustaito seké vesi. Kun kohdistamme toimintamme strategiasuunnitelman mukaisiin kohteisiin,
voi klubinne my0s auttaa rotarya onnistumaan suunnitelman seitseménnelld ja viimeisell& ja tarkeélld aihealueella —
koko strategisen suunnitteluprosessin toteuttaminen k&ytanndssé varmistaa jarjestomme jatkuvuuden.

Huomionosoituksen saamisen edellytyksend on, ettd klubinne saavuttaa jasenyystavoitteensa ja toteuttaa yhden
toiminnon kolmessa kategoriassa kuudesta kuten t&ssé esitteessa on selostettu (kaikkiaan kolme toimintoa) 1.7.2009
ja 31.3.2010 valisend aikana. Toimintojen taytyy olla oikeassa suhteessa klubin jadsenmaérdén ja jasenten kykyihin,
taitoihin ja harrastuksiin. Sitten kun Klubi on suorittanut ndma toiminnot, tayttakaa todistuslomake ja lahettakaa se
kuverndorille. Kuvernodrien tulee l&hettdd Zarichin toimistoon 15.4.2010 mennessé luettelo kaikista rotary-, rota-
ract- ja interact-klubeista, jotka ovat oikeutettuja huomionosoitukseen.

Kehotan teitd kayttamaan tatd huomionosoitusohjelmaa ohjenuorananne v. 2009-10. Miettikdd mihin projekteihin
klubinne voisi ryhtya ja tyoskennelkaa niin, ettd keskitytdén todellisiin ongelmiin yhteistoiminnassa muiden kanssa
kestavalld ja vastuullisella tavalla. Luotan siihen, ettd tyoskentelemélla yhdessa 2009-10 strategiasuunnitelman
mukaisesti, me voimme vahvistaa palvelukykydmme ja valmistautua viel& suurempiin edessémme oleviin haastei-
siin. Rotaryn tulevaisuus on sinun kasissasi.

John Kenny, President, Rotary International, 2009-10

Huomionosoitus kuvernooreille

Kuvernddrit saavat erityisen huomionosoituksen, jos vahintaan 50 % piirin klubeista saa presidentin kunniamaininnan.

2009-10 rotaract- ja interact-klubeille tarkoitettu presidentin kunniamaininta

Rotaract- ja interact-klubit ovat olennainen osa rotaryn tulevaisuutta ja niitd kehotetaankin osallistumaan vuoden
2009-10 presidentin kunniamainintaohjelmaan. Kunniamaininnan saamiseksi rotaract- ja interact-klubien tulee
toteuttaa vahintddn kaksi toimintoa missd tahansa tassa esitteessd esitetyistd aihealueesta tai osallistua merkittavésti
kahteen sponsoriklubinsa toimintoon. Sponsoroivan rotaryklubin presidentin on allekirjoitettava Rotaract ja Interact
Presidential Citation Certification Form -lomake, ja lahettdd se kuverngorille 31.3.2010 mennessa. Kuvernddrin
tulee 1&hettad luettelo hyvaksytyista klubien todistuksista R1:n Zirichin toimistoon siten, etta ne ovat perilla
viimeistadan 15.4.2010.

Jasenkehitystavoite (vaaditaan)

Hankkikaa klubiinne yhden jasenen nettolisdys 31.3.2010 mennessé. (Klubin jasenistén 31.3.2010 taytyy olla suu-
rempi kuin jasenisté 1.7.2009.)

Kohdealueet

Seuraavat 6 aihealuetta ovat RI:n strategiasuunnitelmassa vuosille 2007-10 asetettu tarkeysjarjestyksessé ensimmaéi-
siksi. Jotta klubit saisivat vuoden 2009-10 kunniamaininnan, niiden tulisi toteuttaa yksi toiminto kolmessa néista
kategorioista (kaikkiaan 3 toimintoa) 1.7.2009 — 31.3.2010 vélisend aikana.

Polion havittaminen

Rotaryn varainhankintaponnistelujen avulla voimme saattaa paatokseen tdman erittdin tarkedn tehtavén ja lunastaa
maailmalle antamamme lupauksen.

e Jérjestdk&d huomattava varainhankintakampanja paikkakunnallanne polion havittdmisen tukemiseksi.
e Lahjoittakaa klubina vahintaan 1.000 USD polion havittdmisponnisteluihin.
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Parantakaa rotaryn arvostusta ja julkista kuvaa

Me voimme saada uusia jasenia ja yhteistyotarjouksia muilta jarjestoilta, kun kerromme paikallisista ja maailman-
laajuisista palvelutoiminnoistamme tiedotusvélineissa ja kotipaikkakunnillamme.
* Toteuttakaa paikkakunnalla merkittdva PR-kampanja ja kertokaa, miké rotary on ja mité se tekee.

e Julkaiskaa vahintaan yksi Inhimillisyytta liikkeella (Humanity in Motion) -niminen yhteiskunnallista palvelu-
toimintaa koskeva ilmoitus lehdissd, radiossa tai televisiossa tai mainostaululla.

e Yrittdk&a saada tiedotusvilineet kertomaan jostakin Klubitapahtumasta tai projektista paikkakunnalla.

Lisatkaa rotaryn palvelukykyéa

Rotaryklubeja kannustetaan jatkamaan toimintaa seuraavilla aihealueilla esiintyvien ongelmien ratkaisemiseksi:
vesi, terveydenhuolto, nalka ja luku- ja Kirjoitustaito tarjoamalla vapaaehtoisesti enemman aikaa, kykyja ja innostus-
ta rotaryn neljan palveluvéyléan kautta.

e Suorittakaa kotipaikkakunnallanne tarvekartoitus ja suunnitelkaa sen avulla sellainen paikallinen yhteiskunta-
palveluprojekti, johon osallistuu v&hintdan puolet klubin aktiivijésenista.

e  Sponsoroikaa yhtéd kansalaistoimintaryhmaé (Community Corps) ja toteuttakaa sen kanssa yhteinen projekti.

e Toteuttakaa palveluprojekti ulkomaisen partnerin kanssa, joko projektin organisoijana tai sponsorina. (Klubit
voivat kayttaa rotaryn ProjectLINK-tietokantaa partnerin 16ytamiseksi.)

e  Toteuttakaa yksi sellainen terveydenhuolto-, nélantorjunta-, lukutaidon edistdmis- tai vesiprojekti, jota jokin
rotaryn kyseisen palvelualueen tukiryhmé on suositellut tai tehkéa yhteistyota jossain projektissa hyvamaineisen
jarjestdn kanssa, joka on erikoistunut johonkin naista palvelualueista.

Kasvattakaa jasenistéa ympari maailmaa niin lukumaardisesti kuin laadullisesti

Kaikki se, mita rotary toivoo saavuttavansa, riippuu sen jasenista ja jokainen meistd on velvollinen tuomaan klubiin
hyvid uusia jésenia.
e Kehottakaa vahintdan 20 % klubin jasenistd tuomaan potentiaalinen jasenehdokas vieraanaan klubikokoukseen.

e Kutsukaa jaseneksi klubiin vahintddn yksi RI:n tai Rotarysaation entinen stipendiaatti, ialtdan alle 35 vuotta.
(Entisid stipendiaatteja ovat Hyvan tahdon I&hettildat, GSE-ryhmien jasenet, rotaryn Maailmanrauhan stipendiaa-
tit, entiset nuorisovaihto-oppilaat, rotaractorit ja interactorit.)

e Yrittdk&a saada jasenistd entistd monipuolisesmmaksi kutsumalla jaseneksi vahintdaan kaksi uutta jasentd, jotka
kuuluvat vaestoryhméaan (ammatti, ikd, uskonto, etninen ryhma, jne.), joka on aliedustettuna klubissanne.

*  Rekrytoikaa vahintaan kaksi uutta jasentd, joilla on kokemusta yhteiskunnallisesta, ammatillisesta tai kansain-
valisesta palvelutoiminnasta. He olisivat samalla osa 31.3.2010 mennessa vaadittua yhden jasenen nettoliséysta.

Korostakaa rotaryn ainutlaatuista sitoutumista ammattipalveluun

e Tuomalla esiin voimakkaan sitoutumisemme korkeisiin eettisiin periaatteisiin ammatissamme, voimme olla
esikuvana tyotovereillemme, alaisillemme, asiakkaillemme ja my6s kilpailijoillemme sek& erottua siten muista
palvelujérjestdistd ja humanitaarisista toimintaa harjoittavista jarjestoista.

* Aloittakaa klubissanne nuorten mentorointiohjelma tai tukekaa sellaista siten, ettd vahintaan 10 % klubin jasenis-
t& toimii nuorten mentorina ammattitaitoa ja liike-eldmén eettisid kysymyksia koskevissa asioissa.

* Aloittakaa klubissanne uranvalintaa ja urakehitystd tukeva ohjelma tai tukekaa sellaista ja kutsukaa osallistujat
omalta paikkakunnaltanne. VVahintdan 10 %:n klubin jasenisté tulisi osallistua aktiivisesti tdhan ohjelmaan ja aut-
taa osallistujia parantamaan ammattitaitoaan ja parjadmaan tyénhaussa.

* Illmoittakaa vahintaan yksi klubin jasen vapaaehtoistydntekijaksi ja etsikdd rotaryn ProjectLINK-tietokannasta
hanelle sopiva projekti.

Johtamistaitojen mahdollisimman tehokas hyvaksikayttd R1:ssa

Vahvat johtajat ovat valttdmattomia rotaryn tulevaisuudelle ja meidéan kaikkien tulisi pyrkid olemaan parempia joh-
tajia klubeissamme, ammateissamme ja paikkakunnillamme.

¢ Suunnitelkaa johdon kehittdmisohjelma, jonka vahintddn 5 % klubin jésenista suorittaa. RI:n julkaisusta Lea-
dership Development: Your Guide to Starting a Program (250-EN) I6ytyy ehdotuksia.

Antakaa nuorisolle johtamistaidon kehittdmismahdollisuuksia siten, ettd vahintddn 5 % klubin jésenista tukee RY-
LA-tapahtumaan osallistuvaa tai sponsoroi tai isdnndi nuorisovaihto-oppilasta, Hyvén tahdon stipendiaattia tai rota-
ryn Maailmanrauhanohjelman stipendiaattia.

Vastuuvapautuslauseke 2/2
Téamaén opaskirjan englanninkielisen tekstin on suomentanut Suomen Rotary ry:n kdénndstoimikunta.
Rotary International ei ole tarkastanut kaanndsta eika vastaa sen tasmallisyydesta eika sisallosta.



