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OULUN TULLIN ROTARYKLUBI

VIIKKOKOKOUS          
Torstai 13.12.2012 klo 16.30 – 18:00
Paikka

Scandic
Läsnä                  Läsnäolijat merkitty sinisellä värillä:


Bergman Erja

Brantberg Robert

Gregory Mary Jane

Hakola Sakari

Hautala Tuula

Heikkinen Jorma

Immonen Marja-Riitta

Isohanni Irene

Jääski Aila

Kauppila Jukka

Kitinoja Jukka

Kytömäki Päivi

Leiviskä Marjatta

Lempinen Hannu

Mikkonen Reijo

Nevala Ulla

Nissilä Juuso

Oikarinen Aarne

Särkelä Paula
Palomäki Raija

Pitkänen-Koli Taina

Puumalainen Raimo

Pyyny Esa

Risteli Juha

Rusanen Erkki

Sammallahti Sisko, sihteeri
Sevón Raimo

Siikaluoma Teuvo, presidentti
Siurua Eeva

Skantsi Tinni

Timlin Helena

Tuhkala Hannu

Tuomivaara Leena

Uhlgren Kirsti

Uusimäki Mervi

Vierimaa Kauko
Vihavainen Raimo

Virho-Kilponen Liisa

Vitikka Jukka

Liuska Samuli





Träskelin Matti
1. Avaus
Presidentti Teuvo aloitti kokouksen pari minuuttia etuajassa, kun asiaa oli paljon. Uuteen Ouluun siirtyminen tuo muutoksia myös seurakuntiin; niiden koot tasaantuvat ja tulee organisaation muutoksia.

2. Sihteerin asiat

Omia siskoja ja veljiä oli paikalla 22 kpl. Vierailijana oli luennoitsi-jamme, Oulun kulttuurijohtaja Vuorinen ja tuleva jäsen Eija Loukusa-Nieminen. 




Synttäreitä ei veljillä tai siskoilla ollut tällä viikolla. 
3. Muut asiat

Matti Träskelin sai viime kauden puheenjohtajana ansioituneesta toiminnasta palkinnoksi Jippo-palkinnon.


Veli Sakari Hakola kertoi rotarysäännöstä, jonka mukaan 65 v täyttänyt rotary saa läsnäolovapauden klubista palveltuaan yhteensä 20 vuotta. Eli poissaoloja ei katsota miinukseksi, mutta läsnäolo on plussaa.

4.  Esitelmä

Vierailijamme Vuoria kertoi, miten monikuntaliitos näkyy uudessa Oulussa.
Suurin muutos on kulttuuripalvelujen sektorilla, mikä kattaa varhais-

kasvatuksen, perusopetuksen, lukiot ja kulttuuripalvelut. Se työllistää n. 5.200 henkilöä. Haasteena on, ettei julkinen talous käänny heti kasvuun. Uusi Oulu on jaettu kulttuurisektorilla neljään eri alueeseen, jotka eivät noudata vanhoja kuntarajoja.

Jatkossa esim. koulujen ja päiväkotien liikuntafasiliteetit voidaan rakentaa moniammatillisesti. 1.1.2013 Tietomaa ja Taidemuseo yhdistetään yhdeksi teemakokonaisuudeksi Myllutulliin. Oulun kaupunginteatteri on muutettu osakeyhtiöksi. Pohjankartano on musiikin monitoimitalo. Oulua kehitetään edelleen tapahtumakaupunkina, johon on nimitetty tapahtumapäällikkö.

Kulttuuripalvelujen lisäksi on hyvinvointipalvelut ja yhdyskunta- ja ympäristöpalvelut ja kaikki sektorit toimivat yhteistyössä. Hiukkavaaraa kehitetään, samoin lähidemokratiaa yleensä. Asukastuvat voivat toimia kulttuuritiloissa. Rakennetaan toimintakonsepteja, ei palatseja.

Lämmin kiitos mielenkiintoisesta ja ajankohtaisesta esityksestä.

5.  Vaalikokous
Kohta 1: 

Tuleva puheenjohtajan valinta

Hannu Tuhkalaa esitettiin tulevaksi puheenjohtajaksi (1.7.13-30.6.14) ja ehdotusta kannatettiin lämpimästi. 

Kohta 2:

Tulevien sihteerien valinta




Esitettiin 1. sihteeriksi Mervi Uusimäkeä ja 2. sihteeriksi Helena Timliniä.

Molempia esityksiä kannatettiin.

Kohta 3:

Tuleva presidentti (Hannun jälkeen) on vielä hakusessa; samoin kaksi 




klubimestaria.




Rahastonhoitajana jatkaa Esa Pyyny.



IT-vastaavana jatkaa Hannu Lempinen.




Säätiöasioita hoitaa Juha Risteli

Tilintarkastajana toimii Jukka Kitinoja.




Lisäksi hallitus voi kutsua jäseniä niin halutessaan.

Kohta 4:

Hannun presidenttivuoden teema on ”Anna Hyvän Kiertää”.




Painopisteitä ovat ruoka, käden taidot, kehon viestintä, musiikki-iltamat,

sushi-ilta, johon kehitysvammaisten tuki voisi järjestää tilat.

Kohta 5:

Keva-projektin tiimoilta luovutetaan Koivulaan karaoke-laitteen 

ke 19.12.2012. Vastaavaa rahaa on piiriltä vielä saatavilla. Pyydetään 

jäseniltä hyviä esityksiä uusiksi projekteiksi.

Kohta 6:

Vaalikokouksen päättäminen klo 18:00.



Asiat muistiin tallensi:



Sisko Sammallahti



sihteeri

