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Liuska Samuli, sihteeri

1. Avaus

Presidentti veli Matti avasi tilaisuuden ja toivotti siskot ja veljet sekä vierailijat tervetulleiksi.
Ystävänpäivää vietettiin toissapäivänä, 14.2.

Noin 16 vuotta sitten joudui itse miettimään mikä minulle on tärkeää - eli miettimään elämänarvoni uudelleen. Tulin siihen tulokseen, että kaikista tärkeintä on asiat joita ei voi vaihtaa. Näistä tärkein on omat lapset, sitten isä ja äiti sekä sisaret ja sukulaiset. Seuraavaksi tärkeimmäksi nostin terveyden: henkisen ja fyysisen hyvinvoinnin.

Elämäntilanteesta riippuen tärkeät asiat jonkin verran vaihtelevat. Välillä tyttökaveri tai poikakaveri nousee ykköseksi. Tai aviopuoliso. Tai työ ja työpaikka. Nämä ovat kuitenkin asioita joita voi vaihtaa.

Yksi tärkeä asia on myös ystävät - todelliset sellaiset. Tästä tuli mieleen, että miten ystävyys vaikuttaa terveyteen. Googlettamalla löytyi esim. seuraavanlaista tietoa.

Iltalehti 14.2.2011 kirjoittaa seuraavasti:

Terveemmät aivot ja pidempi elämä. Hyvillä ystävyyssuhteilla ja sosiaalisilla verkostoilla on olennainen merkitys terveydelle, kertoo New York Times.

Elät pidempään

Australialaisen tutkimuksen mukaan suuri ystäväpiiri pidentää elämää. Laajat sosiaaliset verkostot vähensivät vanhusten riskiä kuolla kymmenvuotisen seurantajakson aikana jopa 22 prosenttia.

Terveemmät aivot

Harvardin yliopiston tutkijoiden vuonna 2008 tekemä tutkimus osoitti, että sosiaaliset suhteet voivat edistää aivojen terveyttä ikääntyessämme.

Pienentää sydänkohtauksen riskiä

Ruotsalaistutkimuksen mukaan ystävyyssuhteet pienentävät sydänkohtauksen tai sepelvaltimotaudin riskiä. Ainoastaan tupakointi oli yhtä vakava riskitekijä kuin sosiaalisten verkostojen puute. Tutkimuksessa seurattiin 736 keski-ikäistä miestä.

Ystävyys tepsii syöpään

Läheisten ystävien puute tarkoittaa nelinkertaista riskiä kuolla rintasyöpään verrattuna naisiin, joilla on ystäviä kymmenen tai enemmän. Vuonna 2006 tehdyn tutkimuksen mukaan puolisolla ei ollut vaikutusta syövästä selviytymiseen, ainoastaan ystäväjoukon määrällä. Tutkimuksessa seurattiin 3000 sairaanhoitajaa, joilla oli todettu rintasyöpä.

Lihavat ystävät lihottavat

Ystävyydellä voi olla vaikutuksia myös painonhallintaan. Vuonna 2007 julkaistun tutkimuksen mukaan liikalihavuuden riski on 60 prosenttia suurempi niillä henkilöillä, joiden ystävät lihoavat.

Helistin 19.1.2011

  
Ystävillä suuri vaikutus arvosanoihin yläasteella

Yhdysvaltalaiset tutkijat ovat havainneet, että ystävyyssuhteet voivat vaikuttaa yläasteikäisten arvosanoihin.

Jos oppilaan ystävät ovat sosiaalisesti aktiivisia positiivisella tavalla, saa hän parempia arvosanoja. Toisaalta huonosti käyttäytyvien ystävien seurassa liikkuvien arvosanat ovat huonompia. 

Tutkijoiden mukaan vanhempien ja opettajien pitäisi kiinnittää erityistä huomiota oppilaiden ystävyyssuhteissa tapahtuviin muutoksiin yläasteiässä. Vanhempien pitäisi seurata tarkkaan, mitä lapset tekevät ja kenen kanssa he liikkuvat.

Jos vanhemmat huomaavat, että lapsen ystäväpiirissä tapahtuu muutoksia, heidän pitäisi tutustua noihin uusiin ystäviin, puhua opettajien kanssa ja kommunikoida luontevasti oman lapsensa kanssa siitä, minne he ovat menossa ja million he tulevat kotiin.

Tekniikka & Talous 29.7.2010

Ystävien puute vaikuttaa elinikään yhtä paljon kuin alkoholismi

Sosiaaliset suhteet saattavat olla terveyden ja odotetun eliniän kannalta yhtä olennaisia kuin tupakoinnin lopettaminen tai painon pudotus. Asia ilmenee yhdysvaltalaisen tutkimusryhmän julkaisemasta artikkelista Public Library of Science journal -lehdessä.
Yhdysvaltalasen Brigham Young -yliopiston tutkijoiden mukaan ihmisillä, joilla on vahvoja ihmissuhteita, on jopa 50 prosenttia paremmat mahdollisuudet välttää ennenaikainen kuolema kuin niillä, joilla ei ole vastaavaa tukiverkostoa.
”Sosiaalisten suhteiden puute vastasi viidentoista savukkeen polttamista päivittäin”, kertoi tutkimusta johtanut psykologi Julianne Holt-Lunstad.
Analyysin perusteella sosiaalisen vuorovaikutuksen matala taso oli terveydelle yhtä haitallista kuin alkoholismi. Lisäksi vuorovaikutuksen matala taso oli haitallisempaa kuin liikkumatta jättäminen ja kaksi kertaa niin haitallista kuin ylipainoisuus. 

Rotareissa oppii myös tuntemaan paljon sellaisia henkilöitä, joita ei muutoin varmaankaan tuntisi. Osasta saattaa tulla ajan kanssa myös hyviä ystäviä.

VIIKON TIETOKILPAILUKYSYMYS

Kuinka monta todellista ystävää ihmisillä on keskimäärin.

Cornwellin yliopiston (USA) tekemän tutkimuksen mukaan ihmisillä on keskimäärin todellisia ystäviä 2,3 kpl.

Oikean vastauksen tiesi Jorma Heikkinen, joka sai palkinnoksi puisen sydänkoristeen.

2. Sihteerin asiat


Vieraana: Juhani Uhlgren Suomen MS-liitto

Syntymäpäiviä: Ei syntymäpäiviä.
Paikalla omia siskoja ja veljiä 17.

Seuraava kokous:

· Paikka ilmoitetaan myöhemmin, Scandicissa ei ole tilaa.
3. Muut asiat



Ei muita asioita.
4. Esitelmä

1988 RAY päätti, että alueille pitää saada liittojen ihmisiä tukemaan paikallisia yhdistyksiä. ODL teki omat toimitilat eri järjestöjen käyttöön. Tällä hetkellä n. 40 eri järjestötyöntekijää. Kuopioon Majakka, samoin Joensuuhun, Kemiin.
MS-liitto. MS-tauti on nuorten aikuisten sairaus, parantumaton sairaus, joka etenee vaiheittain. Monilla menee 15 vuottakin ja pärjäävät ilman apuvälineitä. Esillä on enemmänkin ne vaikeavammaiset henkilöt. Työntekijöitä MS-liitolla on nykyisin n. 300 henkilöä. Pääasiallinen rahoitus tulee RAY:n kautta. MS-liitto myy palveluja, mm. 3 kuntoutustaloja, myyvät kursseja. Sen lisäksi aina välillä on isoja kampanjoita.
Ohessa on Juhani Uhlgrenin tarkempi esitys liitteenä:
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Muistion kirjasi

Samuli Liuska


sihteeri
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ALUSSA OLI AJATUS, SITTEN…

		Ennen Oulun Kumppanuuskeskuksen rakentumista liitot saivat RAY : n tukemina alueellisia työntekijöitä (aluesihteereitä), jotka tekivät kuntoutusohjausta keskussairaaloille (osa tekee vieläkin)

		Nykymuotoiset aluesihteerit ovat nykyisin järjestötyötä tekeviä järjestösuunnittelijoita. Näitä RAY perusti ensimmäisinä pohjoiseen Suomen MS- liitolle ja Epilepsialiitolle. Vähitellen heitä lisättiin tukemaan alueen yhdistyksiä muillekin yhdistyksille max 5 / liitto

		Ensimmäisten vuosien jälkeen huomattiin yhteistyön etu, vuokrattiin yhteiset tilat (Pakkahuoneenk. 21), johon tuli 8 liiton eri liittojen työntekijää. Vähitellen yhteistyöhalukkuutta kerääntyi lisää ja tilat kävivät pieneksi. Yhdessä oli hometta ja yhden Veikko Lesonen osti pois. Pohjoisen yhteistoiminta oli muuallekin Suomeen mallina





OHJE: Dian tyyliä voit vaihtaa painamalla dian päällä hiiren oikeaa näppäintä ja valitsemalla asettelu
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HISTORIAA

		Kaksi juurta 1990 -luvun alkupuolelta: 



(1992) Valtakunnallisten liittojen aluetyön yhteistyötarpeet

Hyvinvoinnin alueelliset tukiverkostot –projekti (1994-1997) Oulun kaupungin ja STKL:n välillä,  jonka avulla kehitettiin eri tahojen voimavaroja yhdistävä kehittämis- ja yhteistyörakenne



		Kumppanuuskulma 1997-1999,Oulun kaupungin ja STKL:n  kehittämiskumppanuus vakiintui pysyväksi toiminnaksi – toimii nykyisen Kumppanuuskeskuksen tukijalkana edelleen



		Oulussa alkoi Kumppanuuskeskus 1999  



















RAKENTEET

Toiminta perustuu yhteisiin arvoihin ja vahvoihin verkostotyön prosesseihin ja työskentelytapoihin, joita on vuosien ajan opiskeltu ja hiottu.  

		Kumppanuussopimus  - Yhteistyötapa on sopimuksellinen,

ei esim. tukiyhdistystä taustalla

		Yhteinen toimintasuunnitelma

		Kumppanuuskokoukset päätöksen teon paikkoja (1x/kk)

		Pysyviä ja säännöllisesti kokoontuvia työryhmiä kolme: Kehittämistyöryhmä, viestintätyöryhmä ja talotoimikunta. 

Lisäksi muita työryhmiä tarpeen mukaan 























KUMPPANUUSKESKUKSISTA

Nykyisin Oulun Kumppanuuskeskuksessa  toimii n. 40  järjestöä tiloissa Oulussa.

 Mitään yhteistä hallinto - organisaatiota ei ole, vaan jokainen toimii itsenäisesti. Yhteiset työt on jaettu 

Ei  ole esimies –alaissuhdetta, vain yhteiset  vuokratilat kaikilla

 Pidetään kuukausikokouksen käytännön asioiden hoitamiseksi.



Muualle päin Suomea yhteisiä toimintapisteitä on kehittynyt mm.

Majakkatalo, Kemissä

Majakka, Kuopiossa

 Vapaaehtoiskeskus, Joensuussa, Rovaniemellä, jne…













TOIMINTAA

		Kokous-  ja toimintatilat aktiivisessa käytössä aamusta iltaan, esim. talossa kokoontuu erilaisia vertais- ja tukiryhmiä; nuoret eläkeläiset, neuronuoret, eroryhmiä, erityislasten tanssi- ja harrasteryhmiä...



		Teemapäiviä, tapahtumia, foorumeita

Koulutuksia

		Yhteiset kuntatapaamiset





 





























VERKKOPALVELUT

www.kumppanuuskeskus.fi

















UUTISKIRJE

YHTEISTYÖ-KUMPPANIT KUNNISSA, PAIKALLISYHDISTYKSISSÄ, OPPILAITOKSISSA, YRITYKSISSÄ...



RSS

UUTISKIRJEEN TILAAMINEN ON HELPPOA: tilaa uutiskirje www.kumppanuuskeskus.fi/uutiset









Työntekijät

Oppilaat

Asiakkaat

Jäsenet

















JÄRJESTÖPANKKI

www.jarjestopankki.fi

JÄRJESTÖTIETO

www.jarjestotieto.fi













MONENLAISTA OSAAMISTA

		Sosiaali- ja terveysjärjestöt: valtakunnallisten liittojen työntekijöitä, aluetyöntekijöitä sekä paikallisyhdistysten työntekijöitä ja vapaaehtoisia



		Oulun kaupunki: vammaisneuvosto, neuvontapalveluja sekä

sosiaali- ja potilasasiamiehet



		Säätiö, osuuskunta, ammattiopisto



		Valtakunnallisia ja alueellisia hankkeita















KEHITTÄMISTYÖ













PALVELUPISTE

Tietoa, neuvontaa ja ohjausta keskitettynä yhteen paikkaan



		Yleistä neuvontaa sosiaali- ja terveysalalta



		Erityisneuvontaa, jolloin asiantuntija paikalla



		Maksutta, nimettömänä ja ilman ajanvarausta



		Sosiaali- ja terveysjärjestöt yhteistyössä Oulun kaupungin ja muiden viranomaisten kanssa















ESKO

Ehkäisevän työn kärkihanke Oulussa 2009-2013





YHTEINEN PÄÄTAVOITE:

Kehittää, mallintaa ja levittää järjestöt – kunta yhteistyössä ehkäisevän työn toimintamalleja/palvelupaletteja, jotka soveltuvat  tilaaja-tuottajamallin viitekehykseen



MLL, Pohjois-Pohjanmaan piiri, Pohjois-Pohjanmaan Sydänpiiri, Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto ja Oulun kaupunki, sosiaali- ja terveystoimi sekä muut järjestökumppanit



Asiakkaalle

näkyvät

palvelut



Palvelu-

rakenne-taso



Ehkäisevän työn  määrittely

Tulokset
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VARES-KESKUS

		Päämääränä luoda Oulua ja Oulun seutua palveleva pysyvä kumppanuuden hengessä toimiva vapaaehtoistoiminnan organisointimalli ja Vares-keskus



		Päätavoitteena kehittää Oulun ja Oulun seudun vapaaehtoistoimintaa, niin että se vastaa mahdollisimman hyvin vapaaehtoistoiminnan tarpeeseen alueella





Vares-keskus

Harjapäänkatu 32, Oulu

www.vareskeskus.fi













NEUROLOGISET VAMMAISJÄRJESTÖT

ADHD-liitto ry

Aivoliitto ry

Aivovammaliitto ry

Autismi- ja Aspergerliitto ry

Epilepsialiitto ry

Lihastautiliitto ry

Muistiliitto ry

Suomen CP-liitto ry

Suomen Migreeniyhdistys ry

Suomen MG-yhdistys ry

Suomen MS-liitto ry

Suomen Narkolepsiayhdistys ry

Suomen Parkinsonliitto ry

Suomen Tourette-yhdistys ry 

w w w . n v . f i 

Edustavat 14 valtakunnallista etujärjestöä:

w w w . n v . f i 

	    NEUROLOGISET VAMMAISJÄRJESTÖT
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w w w . n v . f i 

Tiedotus, ohjaus ja neuvonta

toimintakykyyn ja toimintarajoitteisiin liittyvissä asioissa

tukitoimista (esim. kuntoutus, sosiaalietuudet)

järjestötoiminnasta

asiakkaiden erityistarpeista

Vertaistukitoiminnan tukeminen

liittyy lähes kaikkeen tekemiseen, toimintaan ja palveluihin



Järjestöjen palvelut 		

w w w . n v . f i 

	    NEUROLOGISET VAMMAISJÄRJESTÖT
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w w w . n v . f i 

Järjestöohjaus

paikallisyhdistys- ja kerhotoiminnan tukeminen

Virkistys- ja lomatoiminta

 tuetut lomat, muu virkistystoiminta, erilaisia liikuntatapahtumia

Kuntoutuspalvelut

erityispalveluiden tarjoaja, palvelujärjestelmän täydentäjä

esim. sopeutumisvalmennuskurssit

Järjestöjen palvelut 	

w w w . n v . f i 

	    NEUROLOGISET VAMMAISJÄRJESTÖT





*









w w w . n v . f i 



Ensitieto- ja teemapäiviä

	esim. sairaaloiden kanssa yhteistyössä

Edunvalvonta / oikeuksien valvonta

	vuoden NV-teeman lisäksi ”omat” teemat ja tapahtumat

Vaikuttaminen

	valtakunnallinen, alueellinen ja paikallinen päätöksenteko

w w w . n v . f i 

	    NEUROLOGISET VAMMAISJÄRJESTÖT





*









w w w . n v . f i 



Materiaalit / esitteet

	koulutus- ja tukimateriaali, oppaat, kirjallisuus, LEHDET

Koulutus

luentoja, seminaareja ja kursseja jäsenille, yleisölle ja ammattihenkilöille

Kokeilu- ja kehittämistoiminta

mm. projektit ja hankkeet, ohjausryhmät, tutkimukset jne.



w w w . n v . f i 

	    NEUROLOGISET VAMMAISJÄRJESTÖT





*









w w w . n v . f i 



Yhteistyö

sosiaali-, terveys- ja koulutoimen ammattilaisten, työvoimahallinnon, päättäjien sekä muiden järjestötoimijoiden kanssa

w w w . n v . f i 

	    NEUROLOGISET VAMMAISJÄRJESTÖT





*









KIITOS!























Sosiaali- ja terveysalan toimijoiden
yhdessa rakentama kehittamis- ja toimintakeskus




KATUTASON PALVELUT

Kahvila
Neuvontapalvelut

Galleria
Info “ Palvelupiste

Myymala

I

I

Nettipaatteet

I








JULKISET
VERKKOSIVUT
kumppanuuskeskus.fi

e Uutiskirje
¢ Tapahtumakalenteri
¢ Ajankohtaista -palsta

KUMPPANUUS-
VERKOSTO
Jarjestdjen ja julkisen
sektorin yhteinen
tyohuone

o Keskustelualue

e Sisdiset uutiset ja
tapahtumakalenteri

* Kouluttaja- ja
materiaalipankki

e Kirpputori

EXTRANET
Talon sisdinen
tyohuone

o Keskustelualue

e Sisdiset uutiset ja
tapahtumakalenteri

* Tyoryhmien tiedot

4

TYOHUONEET
Kumppanuus-
verkoston projekteille

o Keskustelualue

e Sisdiset uutiset ja
tapahtumakalenteri

e [Imoitustori





AJANKOHTAISTA -PALSTA

* Tuoreita uutisia ja ajankohtaisia asioita
sosiaali- ja terveysalalta

o Yutiskirjepaivana yli 800 latausta

!

TAPAHTUMA-KALENTERI

® Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja
terveysalan yhteiset tapahtumat
yhdessd osoitteessa

J












Pohjois-Suomen sosiaali- ja terveysalan
jarjestojen toiminta ja yhteystiedot yhdessa
osoitteessa

Jarjestohaku

Tapahtumakalenteri
Ammattilaisille ja kansalaisille
Sisalto jarjestojen itsensd yllapitama
o Jarjestelmasta vastaa POSKE

-

Tukipaketti jarjestdjen tietotekniikan
hyédyntamiseen joka on samalla Jarjestotieto-
hankekokonaisuuden loppuraportti

Tutkittua tietoa jarjestojen tietoteknologian
kaytosta

Ohjeita tietotekniikan kayttoon
Malli toimivasta yhteistyorakenteesta
Ammattilaisille ja vapaaehtoisille





Mukana paikallisessa — alueellisessa — valtakunnallisessa
kehittamis- ja vaikuttamistyossa

‘® Yhteiskuntapoliittista vaikuttamistyo6ta strategia-, ja politiikka
tasoilla (jarjestéedustajia mukana erilaisissa neuvottelukunnissa
ja tyéryhmissa)

‘® Hankkeet strategisesti harkittuja (esim. ESKO, VARES, teknologian
ja neuvontapalveluiden kehittdminen)

‘® Verkostohankkeita (suunnittelussa ja toteutuksessa mukana
useita tahoja)




KOORDINAATIO ESKO
*Kehittamis- ja oppimisrakenne

*Hankkeiden ohjaus ja tuki
*Yhteinen arviointi- ja tutkimusprosessi





Voimaperhe

klusteri





Tyoikdiset -
ESKO

klusteri





Ik - ESKO

klusteri
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Kumppanuuskeskus
Isokatu 47
90100 Oulu
www.kumppanuuskeskus.fi







