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OULUN TULLIN ROTARYKLUBI 
 
VIIKKOKOKOUS           Torstai 14.4.2011 klo 16.30 – 18.00 
Paikka  Fazer Amica, Oulu 
    
Läsnä                             Tinni Skantsi, presidentti  Irene Isohanni 
  Jukka Kitinoja   Päivi Kytömäki 
  Samuli Liuska   Taina Pitkänen-Koli 
  Raimo Puumalainen   Helena Timlin 
  Kirsti Uhlgren   Kauko Vierimaa 
  Raimo Vihavainen   Matti Träskelin, sihteeri 
 
1. Avaus   Presidentti Tinni Skantsi avasi viikkokokouksen puhumalla 
    palvelualoista ja niiden merkityksestä. Palvelualoista puhutaan 
    vähän vaikkakin ovat tällä hetkellä ainoa ala, jotka kasvattavat 
    työllisyyttä.    
 

Mitä tapahtuu, jos palvelualat pysähtyvät lakon tms takia?  
 
Palvelualoja ei pidetä siinä arvossa jossa niiden kuuluisi olla. 
Suurin osa palvelualojen työpaikoista ovat matalapalkka-aloja, 
joita ei tärkeydestä huolimatta arvosteta.  
  
Voiko palveluja viedä rajojen ulkopuolelle? Esimerkiksi Abu Dabiin 
viedään opetuspalveluja viiden vuoden projektina. Projektin arvo on 
suunnilleen sama kuin yhden paperikoneen arvo. Meidän tulisi  
miettiä millaisia palveluja meillä on, mitä voidaan viedä? 

 
2. Fazer Food Services: toiminnan esittely: Arto Taipaleenmäki, opetratiivinen päällikkö 
 
    Ohessa poimintoja esittelystä: 
 
    Fazer-konserni perustettu 1891 – perheyritys 

- Ruokailupalveluja, leipomo- ja makeistuotteita 
- Toimintaa 8 maassa 
- Liikevaihto 2009 yli 1,4 miljadia euroa 
- 47 % liikevaihdosta Suomen ulkopuolelta 
- Henkilöstöä noin 17000 

 
Fazer Food Services 
- Lähes 1400 ravintolaa Suomessa, Ruotsissa, Norjassa, 

Tanskassa, Virossa, Latviassa ja Venäjällä 
- Noin 360000 ateriaa päivittäin 

 
Fazer leipomot & makeiset 
- 21 leipomoa Suomessa, Ruotsissa, Virossa, Latviassa, Liettuassa 

ja Venäjällä 
 

- Makeistehtaat Vantaalla, Lappeenrannassa ja Karkkilassa 
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Hyvä ruoka ei ainoastaan maistu hyvälle vaan se tuoksuu, näyttää, 
tuntuu ja jopa kuulostaa hyvältä. Se on kokonaisvaltainen  
mielihyvää tuottava elämys. 

 
    Arvot: asiakaslähtöisyys, laadukkuus, yhteistyö 
 
    Alalle ominaista: 

- Ydinliiketoiminnan markkinat vakaat 
- Paikallisten markkinoiden ja kuluttajien tarpeiden 

ymmärtäminen 
- Liiketoiminta hyvin työvoimavaltaista 
- Haasteena myös kohoavat raaka-ainekustannukset 

 
    Henkilöstöravintolat noin 550 kpl 

- Pienissä ja keskisuurissa sekä suuryrityksissä eri toimialoilla: 
toimintaa myös kolmessa vuorossa  

- Business parkeissa 
- Urheilu- ja liikuntaopistoissa 

 
    Suuri osa ravintoloista avoimia asiakasyritysten oman henkilöstön  

lisäksi myös muille asiakkaille. 
 
    Oppilaitisravintolat ja julkisen sektorin ravintolat noin 180 kpl 

- eri asteen oppilaitokset 
- lasten päiväkodit 
- vanhusten palvelutalot 
- yksityiset hoivakodit 
- kuntien ruokailupalvelut 

 
    Avoimen sektorin kahvilat 
 

-    noin 60 kahvilaa ja ravintolaa 
- kauppakeskukset 
- mm. Oulusssa Stockmanin Vintti 

 
    Juhlat- edustus ja kokouspalvelut 

Take away –myynti kasvaa koko ajan 
 

Brändit: Fazer, Karl Fazer, Amica 
 

Hävikin määrä lounasruoasta on 5 % tai sen alle. Lisäksi  
valmistushävikki. Kokonaishävikki 7-8 %. Suunnittelua parannettu  
koko ajan. Ruokaa valmistetaan erävalmistuksena koska lounastajat  
tulevat vähän eri aikaan. Ylijäämä menee biojätteeksi. 

 
3. Sihteerin asiat  Paikalla omia siskoja ja veljiä 12. 
    Syntymäpäiväonnittelut: ei ole 
 
    Seuraava kokous: 
    -    21.4. ei kokousta 

- 28.4. Intialainen teema – intialainen ruoka. Paikkana ravintola 
Intian cuisine joka on Rautatienkadulla. Avec-tilaisuus. Kutsu 
tulossa. 
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4. Muut asiat   Kirsti Uhlgren: Suunniteltu Raatteen tien matka saattaa peruuntua.  

Mikäli matka peruuntuu, pidetään normaali viikkokokous 19.5. 
 
Jukka Kitinoja: Työpaikka vaihtuu. Aloittaa 16.5. Pohjolan myynti- 
Johtajana. 
 

5. Tulevan kauden suunnitelmia 
 
    Tuleva presidentti Matti Träskelin esitteli tulevan kauden 2011-2012 
    alustavia suunnitelmia  (liite). 
 
    Klubineuvottelu pidetään 26.5. Komiteat tekevät viimeistään 
    Klubineuvottelussa suunnitelmia tulevan kauden ohjelmasta sekä 
    toiminnasta. Komiteoiden puheenjohtajien olisi syytä olla läsnä ja 
    olla yhteydessä komiteoidensa jäseniin jo ennen klubineuvottelua. 
 
    Muutostoiveita komiteoita koskien: (otetaan huomioon) 
 
    Päivi Kytömäki haluaa olla jäsenenä myös kulttuurikomiteassa. 
    Irene Isohanni haluaa siirtyä ohjelmakomiteasta  

kulttuurikomiteaan. 
 
  
 
 
    Matti Träskelin 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                         
 


